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PERFIL PROFESIONAL

A competencia xeral deste titulo
consiste en configurar, administrar e
manter sistemas informaticos,
garantindo a funcionalidade e a integridade dos recursos e
dos servizos do sistema, coa calidade esixida e conforme a
regulamentacion.

COMPETENCIA
XERAL

Servicio técnico: instalacion,
mantemento ¢ explotacion de sistemas
operativos garantido o servizo de rede
€ soporte ao usuario.

CONTORNO
FUNCIONAL

- Técnico/a en administraciéon de
sistemas.

- Responsable de informaticas.

- Técnico/a en servizos de internet.
- Técnico/a en servizos de
mensaxeria electronica.

- Persoal de apoio e soporte técnico.
- Técnico/a en teleasistencia.

- Técnico/a en administracion de base de datos.

- Técnico/a de redes.

- Supervisor/ora de sistemas.

- Técnico/a en servizos de comunicacions.

- Técnico/a en contornos web.

OCUPACION E
POSTOS DE

TRABALLO MAIS
RELEVANTES

CONDICIONS DE ACCESO

Tera acceso directo o alumnado que cumpra
alguns dos requisitos seguintes:

Posuir o titulo de bacharelato establecido na Lei
organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacién
xeral do sistema educativo.

Ter superado o segundo ciclo experimental da
reforma das ensinanzas medias.

Ter superado o Curso de Ordenacion
Universitaria ou Preuniversitario.

Posuir o titulo de Técnico Especialista, Técnico
Superior ou equivalente a efectos académicos.

Estar en posesion dunha titulacién universitaria
ouequivalente.

ONORORORO

Asi mesmo, podera acceder aquel alumnado

que, non reunindo algun dos requisitos

especificados no punto anterior, supere a Proba
de Acceso aos Ciclos de Grao Superior.

O titulo de técnico superior en administracion de
sistemas informaticos en rede permite o acceso directo
para cursar calquera outro ciclo formativo de grao
superior, nas condicions de acceso que se establezan.
Este titulo permete o acceso directo as ensinanzas
conducentes aos titulos universitarios de grao nas
condicions de admision que se establezan.

ACCESOA

OUTROS
ESTUDOS

TITULO QUE SE OBTEN

TECNICO SUPERIOREY ADMINISTRACION
DESISTEMAS INFORMATICOS ENREDE

I PLAN DE ESTUDOS

y HORARIO
MODULOS SESIONS HORAS
2000 HORAS | |SEMANAIS|| TOTAIS
v
1°, 2° e 3° trimestre (1° ano) ¥ vy
‘ Implantacion de sistemas operativos 8 213
‘ Planificacion e administracion de redes 8 213
‘ Fundamentos de hardware 4 107
‘ Xestion de bases de datos 7 187
Linguaxes de marcas ¢ sistemas
. . S 5 133
de xestion de informacion
‘ Formacion e orientacion laboral 4 107
4° e 5° trimestre (2° ano) # ¢
‘ Administracion de sistemas operativos 8 140
‘ Servizos de rede e internet 8 140
‘ Implantacion de aplicacions web 7 122
‘ Sistemas xestores de bases de datos 4 70
‘ Seguridade e alta dispoiiibilidade 6 105
‘ Empresa e iniciativa emprendedora 3 53
6° trimestre (2° ano)y v
Proxecto de administracion de 26
sistemas informaticos en rede
Formacion en Centros de Traballo 384
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